
 

 
 

 
 
 

 

NYILATKOZAT / DECLARATION 
 
 
Alulírott / I, the undersigned,  
 

Név / Name:  

Születési hely, idő / 

Place and date of birth:  

 

 
nyilatkozom, hogy a nemzeti felsőoktatásról szóló 
2011. évi CCIV. törvény 24. § (5) és (5a), illetve 24/A. 
§ (1)-(3) bekezdéseiben leírt irányadó feltételeknek 
megfelelek.  
 
Tudomásul veszem, hogy a fenti feltételek 
teljesülése az alkalmazás vagy előléptetés feltétele. 
Alkalmazásom esetén a felvételi eljáráskor, vagy 
előléptetés esetén az előléptetést megelőzően, a 
bizonyító erejű eredeti hatósági bizonyítványt a 
Budapesti Corvinus Egyetem Szervezeti Kultúra és 
Humánpolitika Igazgatóságán bemutatom. 
 
 
Tudomásul veszem, hogy a munkáltató a hatósági 
erkölcsi bizonyítányról másolatot nem készít, az 
abban foglalt személyes adatokat a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 24/A.§ 
(3) bekezdésére tekintettel a felsőoktatási intézmény 
az alkalmazás létesítésével összefüggésben 
meghozott döntés időpontjáig vagy – alkalmazás 
esetén – annak megszűnését vagy megszüntetését 
követő hatodik hónap végéig kezeli. 
 

hereby declare that I meet the standard conditions 
described in paragraphs (5) and (5a) of Article 24 and 
paragraphs (1) to (3) of Article 24/A of Act CCIV of 
2011 on National Higher Education.  
 
I acknowledge that my employment or promotion is 
subject to the fulfilment of the conditions above. In 
the event of employment, I will present the original 
official certificate with evidentiary value to the 
Culture and People Department of Corvinus 
University of Budapest during the onboarding 
process, or, in the case of promotion, prior to the 
promotion. 
 
I hereby acknowledge that the employer does not 
make a copy of the certificate of good conduct and, 
based on paragraph (3) of Article 24/A of Act CCIV of 
2011 on National Higher Education the higher 
education institution shall process the personal data 
contained in it until the date of the decision on the 
establishment of an employment relationship or, in 
the case employment, until the end of the sixth month 
following the date when the employment ceases or is 
terminated. 
 

Kelt/Place and date: Budapest, …………………………………. 

 

………………………………………….. 
Pályázó/Applicant 


