
 

Professor/in für HR und Leadership und Leiter/in
Fachstelle Organizational Design und Prozesse
Company:
ZHAW

Location:
Switzerland / Winterthur

Discipline:
Human Resources und Leadership mit besonderer Berücksichtigung von Organizational
Design / Organizational Design und Prozesse

Employment Type:
80 – 100 %

Posted:
2023-05-05

Contact Person:
If you wish to apply for this position, please specify that you saw it on AKADEUS.

Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften

An der ZHAW School of Management and Law ist eine Stelle als Professor:in für Human Resources &
Leadership mit besonderer Berücksichtigung von Organizational Design und Leiter:in der Fachstelle
Organizational Design & Prozesse am Institute for Organizational Viability (IOV) zu besetzen, um die
Entwicklung der Fachstelle in den Bereichen Forschung, Lehre, Weiterbildung und
Öffentlichkeitsarbeit voranzutreiben.

Professor:in für Human Resources & Leadership mit besonderer
Berücksichtigung von Organizational Design und Leiter:in

Fachstelle Organizational Design & Prozesse 80 – 100%
Winterthur

Ihre Aufgaben

Entwicklung einer Pipeline von kompetitiven Fördermitteln mit akademischen
Forschungsförderungsinstitutionen (z. B. Schweizerischer Nationalfonds, Innosuisse,
Europäische Union) und Industriepartnern
Modulverantwortung und Lehrtätigkeit in den Bachelor-, Master- und Executive-Programmen,
Verbindung von Lehre mit der Praxis sowie Entwicklung innovativer pädagogischer Lösungen
Aktives Beitragen zur Weiterentwicklung der Fachstelle Organizational Design & Prozesse
und des Instituts
Vertretung der Fachstelle Organizational Design & Prozesse in thematisch relevanten
regionalen und nationalen Netzwerken

Ihr Profil

Promotion in Organizational Design, Betriebswirtschaft oder in einem verwandten Bereich
Nachweisbare Sichtbarkeit und Erfolgsbilanz im wissenschaftlichen Bereich durch
wissenschaftliche Forschungsprojekte und/oder Veröffentlichungen in anerkannten
akademischen Fachzeitschriften
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Erfahrung in der Einwerbung von kompetitiven Forschungsfördermitteln und Industriegeldern
Mehrjährige, ausgewiesene Praxiserfahrung im Bereich Organizational Design
Erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Industrie und Hochschulen, z. B. durch gemeinsame
Forschung mit Unternehmenspartnern oder massgeschneiderte Weiterbildung
Hervorragende Unterrichtsbewertungen auf verschiedenen Ebenen (Bachelor, Master und
Weiterbildung) sowie Verbindung von Lehre mit der Praxis und Forschung
Fliessend in deutscher und englischer Sprache in Wort und Schrift
Führungsqualitäten, Teamfähigkeit und Unternehmergeist

Wir freuen uns auf die Einreichung (via Online-Plattform) der vollständigen Bewerbungsunterlagen
bis 5. Juni 2023.

Bei Erfüllung der Auswahlkriterien ist die Verleihung des Titels zum/zur Professor:in vorgesehen. Die
Verleihung des Titels erfolgt durch den Fachhochschulrat der ZHAW.

Die ZHAW School of Management and Law setzt sich für eine grössere Vielfalt ein und ermutigt
ausdrücklich weibliche und/oder diverse Kandidat:innen, sich für diese Stelle zu bewerben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen via Online-Plattform an Philippe
Zbinden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.zhaw.ch/jobs.

Apply now

Contact Person:
If you wish to apply for this position, please specify that you saw it on AKADEUS.
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