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Advertisement for the Chair in Applied
Microeconomics

The Faculty of Management, Economics and Social Sciences of the University of Fribourg
(Switzerland) invites applications for a

Professorship in Applied Microeconomics (Open Rank)

at the Department of Economics. The expected start date is August 1 or September 1,
2027.

The successful candidate will teach courses in French and English at the Bachelor’s and
Master’s levels. Two courses will be given in French in Microeconomics on the Bachelor’s
level. The research profile as well as offered Master courses should fall within applied
microeconomics. Possible areas include, for example, labour economics, health economics,
education economics, competition, personnel economics, or innovation economics.

The successful candidate must have a doctorate (Ph.D.) in economics or a related field,
and demonstrate an excellent research record in applied microeconomics, strong teaching
skills, and the ability to supervise theses at the Bachelor’s and Master’s level. The
University of Fribourg is bilingual (French/German). Fluency in French is required and
knowledge of German (oral level B1) is expected. If this is not the case, it must be acquired
within two years of taking up the position.



The position includes one 100% doctoral assistant. The University offers attractive working
conditions and a competitive salary. The position is open rank, in accordance with
University statutes.

Seeking to promote an equitable representation of women and men, the University
strongly encourages applications from women. Having signed the CoARA declaration, the
University of Fribourg emphasizes qualitative assessment of academic achievement.

Candidates should submit a complete application package (motivation letter, CV, list of
publications, teaching evaluations, administrative experience, third-party funding,
research and teaching statement, three references, and three representative publications)
by 21.09.2026 to Appl-Micro@unifr.ch.

Additional information can be obtained from Prof. Dr. Berno Büchel using
berno.buechel@unifr.ch.

https://www.unifr.ch/ecopol/fr/
 

Mise au Concours de la Chaire de
Microéconomie Appliquée

La Faculté des sciences économiques et sociales et du management de l’Université de
Fribourg (Suisse) met au concours un poste de

Professeur·e en Microéconomie appliquée (open rank)

au Département d’économie. La date d’entrée en fonction est prévue pour le 1er août ou
le 1er septembre 2027.

La personne retenue dispensera des enseignements en français et en anglais aux niveaux
Bachelor et Master. Deux cours de microéconomie de niveau Bachelor seront enseignés en
français. Le profil de recherche ainsi que les enseignements proposés au niveau Master
doivent s’inscrire clairement dans le champ de la microéconomie appliquée. Les domaines
possibles incluent notamment, sans s’y limiter : l’économie du travail, l’économie de la
santé, l’économie de l’éducation, la concurrence, l’économie du personnel ou l’économie
de l’innovation.

La ou le candidat·e retenu·e doit être titulaire d’un doctorat (Ph.D.) en économie ou dans
un domaine proche, et faire preuve d’un excellent dossier de recherche en microéconomie
appliquée, de solides compétences pédagogiques, ainsi que de la capacité à encadrer des
mémoires de Bachelor et de Master. L’Université de Fribourg étant bilingue
(français/allemand), la maîtrise du français est requise et une connaissance de l’allemand
(niveau oral B1) est attendue. Si tel n’est pas le cas, cette compétence devra être acquise
dans un délai de deux ans après la prise de fonction.



Le poste inclut un poste d’assistant·e doctorant·e à 100 %. L’Université offre des
conditions de travail attractives ainsi qu’un salaire compétitif. Le recrutement se fait à
rang ouvert, conformément aux statuts de l’Université.

Soucieuse de promouvoir une représentation équitable des femmes et des hommes,
l’Université encourage vivement les candidatures féminines. Signataire de la Déclaration
CoARA, l’Université de Fribourg met l’accent sur une évaluation qualitative des
performances académiques.

Les candidat·e·s doivent envoyer leur dossier de candidature complet (lettre de
motivation, CV, liste des publications, évaluations d’enseignement, expérience
administrative, financements tiers, projet de recherche et d’enseignement, trois personnes
de référence et trois publications représentatives) d’ici au 21.09.2026 via Appl-
Micro@unifr.ch.

Des informations complémentaires peuvent être obtenues auprès de Prof. Dr. Berno
Büchel à l'adresse berno.buechel@unifr.ch.

https://www.unifr.ch/ecopol/en/
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