
Two Professorships of Clinical Psychology -
Focus on E-Mental Health
Company:
UniDistance Suisse

Location:
Switzerland / Brig

Discipline:
Clinical Psychology - Focus on E-Mental Health

Employment Type:
Permanent Full-time

Posted:
24/06/2026

Contact Person:
If you wish to apply for this position, please specify that you saw it on AKADEUS.

Two Professorships of Clinical Psychology (2 x
100%), open rank - Focus on E-Mental Health

Place of work: Brig | Start date: February 1st, 2027, or upon agreement

UniDistance Suisse offers fully online university degree programmes and is accredited
under the Swiss Higher Education Act (HEdA). It combines flexible, location‑independent
part‑time distance learning with an active, interdisciplinary research culture on its campus
in Brig. Across five faculties – Law, Psychology, Business and Economics, History, and
Mathematics & Computer Science – we have been shaping modern teaching, learning and
research for more than 30 years. Today, UniDistance Suisse counts over 2,700 students
and around 550 staff members

To strengthen its research activities and teaching modules in its French and German
programmes, the Faculty of Psychology invites applications for the following positions:

Two Professorships of Clinical Psychology (2 x 100%), open rank
Focus on E-Mental Health

Place of work: Brig

Start date: February 1st, 2027, or upon agreement



The Faculty of Psychology at UniDistance Suisse offers a vibrant, bilingual academic
environment with Bachelor’s and Master’s programmes, as well as practice-oriented
continuing education in both German and French. Its research is centred on key areas such
as learning and memory, neurocognition, affect, emotion and motivation, as well as
neurodevelopment and neurodiversity. Faculty members employ a broad range of
advanced methodological approaches, including electroencephalography, virtual reality,
and eye-tracking. Within this context, the clinical professorships represent a strategic
opportunity to further strengthen and broaden the faculty’s research profile by integrating
clinical psychological expertise, while also generating new momentum in both research
and teaching.

Your responsibilities

Conduct high-quality, internationally visible research in Clinical Psychology
(assessment and diagnosis, psychotherapy, psychopathology, evidence-based
practices), with a particular focus on e-mental health and digital approaches.

Publish research findings in leading peer-reviewed journals and actively contribute to
the scientific community through participation in major national and international
conferences and workshops.

Secure competitive third-party funding and contribute to the development of a
sustainable and innovative research agenda.

Supervise and mentor Bachelor’s, Master’s, and doctoral students, fostering the next
generation of researchers and practitioners.

Provide academic leadership and actively contribute to the development of the
Faculty’s research profile.

Establish and strengthen collaborations within UniDistance Suisse as well as with
national and international academic and professional partners.

Teach in the Faculty’s Bachelor’s, Master’s, and doctoral programmes in French
and/or German, and contribute to the development of high-quality curricula.

Design and implement innovative teaching approaches, with a strong emphasis on e-
learning, digital education, and distance teaching formats.

Contribute actively to the strategic development of the Faculty, including study
programmes, course offerings, and institutional initiatives.

Participate in academic self-governance and institutional service at UniDistance
Suisse.

Contribute to and further develop continuing education programmes and services
aimed at professionals and the broader public.

Promote knowledge transfer and dissemination through translational activities
targeting diverse audiences.

Foster an inclusive academic environment and actively promote equity, diversity and



inclusion.

Your profile

Applications will be assessed holistically, taking into account the quality, impact, and
originality of academic contributions, as well as individual career trajectories and
circumstances. Given the open-rank nature of the position, expectations will be interpreted
in light of the candidate’s application, experience and career stage.

A doctoral degree in psychology (or a closely related field) and several years of
postdoctoral research experience in clinical psychology.

Federal recognition as psychotherapist (or equivalent qualification), or being at an
advanced stage of obtaining such qualification.

A strong research focus in clinical psychology (e.g., assessment and diagnosis,
psychotherapy and intervention, psychopathology, or clinical research and evidence-
based practices), with particular expertise in e-mental health or digital approaches.
Experience with artificial intelligence and/or data protection in this context is
considered an asset.

A proven track record of high-quality research output, along with a promising and
coherent future research agenda.

Demonstrated national and/or international visibility, and the ability to establish and
maintain collaborations across institutions.

Experience in successfully acquiring competitive third-party research funding.

University-level teaching experience in clinical psychology at the Bachelor’s and/or
Master’s level; experience with blended or digital learning formats is an advantage.

Willingness and ability to actively contribute to academic self-governance and to the
strategic development of the faculty and institution.

Experience in academic leadership, particularly in supervising doctoral students, is
considered an asset.

Active proficiency in either French or German, and a willingness to acquire passive
knowledge of the other language, as well as strong academic proficiency in English.

We offer

Start-up support through dedicated funding to establish and develop a research and
teaching team.

A dynamic academic environment within a research-intensive institution,
characterized by strong scientific expertise, interdisciplinary collaboration, and a
growing international profile.

The opportunity to contribute to and shape innovative approaches to teaching,



particularly in the field of online and distance education, supported by
comprehensive training and technical pedagogical support.

A high degree of autonomy and responsibility, offering substantial scope for initiative,
ownership, and professional development within a dynamic and evolving institutional
context.

Attractive employment conditions, including modern working arrangements,
competitive social benefits, and access to a wide range of continuing education and
professional development opportunities.

A collaborative and engaged academic community, where innovation, excellence,
and teamwork are actively fostered.

An inspiring working environment at our campus in Brig, located close to the historic
town centre, the Swiss Federal Railways (SBB) station, and the surrounding mountain
region, offering a high quality of life.

A strong institutional commitment to equity, diversity, inclusion, and accessibility. We
particularly encourage applications from individuals who are underrepresented in
academia and from candidates with diverse backgrounds, experiences, and career
paths.

Applications should include a letter of motivation specifying the rank applied for (assistant,
associate or full) and preferred language(s) of teaching, together with a comprehensive
curriculum vitae. This CV should follow a structured academic format and include a
description of the candidate’s academic age considering career-relevant circumstances
such as interruptions, part-time employment, caregiving responsibilities, parental leave, or
clinical training. It should also highlight key achievements, including selected publications,
research funding, supervision activities, teaching experience, and contributions to good
scientific practices (e.g. open science). Applicants are further requested to submit a
concise narrative CV (max. 2 pages) describing their most significant scientific and/or
academic contributions, along with a research statement (max. 2 pages) outlining current
work and future plans, and a teaching statement (max. 2 pages). The names and contact
details of two to four referees should be provided. Where available, selected teaching
evaluations may also be included.

We look forward to receiving your full application in one pdf document by e‑mail no later
than 14 September 2026 at the following address: jobs@unidistance.ch.

For further information on the recruitment process, please contact Patrick Constantin,
Head of Human Resources (patrick.constantin@unidistance.ch). For further details on the
content of the job, refer to Prof. Dr. Thomas Reber for the German part
(thomas.reber@fernuni.ch) or Prof. Dr. Géraldine Coppin for the French part
(geraldine.coppin@unidistance.ch). 

Applications will be considered from candidates residing in Switzerland or planning to
relocate to Switzerland.

https://unidistance.ch/en/career/detail/professorships-clinical-psychology-open-rank-e-mental-health
https://unidistance.ch/en/career/detail/professorships-clinical-psychology-open-rank-e-mental-health
https://unidistance.ch/en/career/detail/professorships-clinical-psychology-open-rank-e-mental-health
https://unidistance.ch/en/career/detail/professorships-clinical-psychology-open-rank-e-mental-health


 

Deux Professeur-e-s en psychologie clinique (2 x
100%), Open rank - Orientation: e-mental health

Lieu de travail : Brigue | Date d'entrée en fonction : 1er février 2027, ou à convenir

Accréditée selon la LEHE, UniDistance Suisse propose des cursus universitaires
entièrement en ligne. Celle-ci combine des études à distance flexibles, indépendantes du
lieu et suivies à temps partiel, avec une culture de recherche active et interdisciplinaire
sur le campus de Brigue. Depuis plus de 30 ans, UniDistance Suisse développe un
enseignement, des études et une recherche moderne au sein de cinq facultés – droit,
psychologie, sciences économiques, histoire ainsi que mathématiques et informatique.
L’institution compte plus de 2700 étudiant-e-s ainsi qu’environ 550 collaboratrices et
collaborateurs.

Afin de renforcer ses activités de recherche et ses modules d’enseignement dans ses
programmes en français et en allemand, la Faculté de psychologie met au concours les
postes suivants :

Deux Professeur-e-s en psychologie clinique (2 x 100%), Open rank
Orientation: e-mental health

Lieu de travail : Brigue

Date d'entrée en fonction : 1er février 2027, ou à convenir

La Faculté de psychologie d’UniDistance Suisse offre un environnement académique
dynamique et bilingue, avec des programmes de Bachelor et de Master, ainsi qu’une
formation continue orientée vers la pratique en allemand et en français. Ses recherches se
concentrent sur des domaines clés tels que l’apprentissage et la mémoire, la
neurocognition, l’affect, l’émotion et la motivation, ainsi que le neurodéveloppement et la
neurodiversité. Les membres de la faculté utilisent un large éventail de méthodes
avancées, notamment l’électroencéphalographie, la réalité virtuelle et l’oculométrie. Dans
ce contexte, les professorats en psychologie clinique représentent une opportunité
stratégique de renforcer et d’élargir le profil de recherche de la faculté en intégrant une
expertise en psychologie clinique, tout en générant de nouvelles dynamiques tant pour la
recherche que pour l’enseignement.

Vos missions

Mener des recherches de haute qualité, visibles à l’international, en psychologie
clinique (diagnostic, psychothérapie, psychopathologie, pratiques fondées sur des
preuves), avec un accent particulier sur la e-santé mentale (e-mental health) et les
approches digitales.

Publier les résultats de recherche dans des revues scientifiques de premier plan avec



comité de lecture et contribuer activement à la communauté scientifique par la
participation à des conférences et ateliers nationaux et internationaux majeurs.

Obtenir des financements compétitifs auprès de tiers et contribuer au
développement d’un programme de recherche durable et innovant.

Encadrer et accompagner des étudiant-e-s de Bachelor, Master et doctorat, en
favorisant la relève académique et professionnelle.

Assurer un leadership académique et contribuer activement au développement du
profil de recherche de la faculté.

Établir et renforcer des collaborations au sein d’UniDistance Suisse ainsi qu’avec des
partenaires académiques et professionnels nationaux et internationaux.

Enseigner dans les programmes de Bachelor, Master et doctorat de la faculté en
français et/ou en allemand, et contribuer au développement de cursus de haute
qualité.

Concevoir et mettre en œuvre des approches pédagogiques innovantes, avec un
accent particulier sur le e-learning, l’enseignement numérique et les formats
d’enseignement à distance.

Contribuer activement au développement stratégique de la faculté, notamment des
programmes d’études, de l’offre de cours et des initiatives institutionnelles.

Participer à l’autogouvernance académique et aux services institutionnels
d’UniDistance Suisse.

Contribuer au développement et à l’extension des offres de formation continue et de
services destinés aux professionnel-le-s et au grand public.

Promouvoir le transfert et la diffusion des connaissances par des activités de
vulgarisation et de traduction scientifique auprès de publics variés.

Favoriser un environnement académique inclusif et promouvoir activement l’équité,
la diversité et l’inclusion.

Votre profil

Les candidatures seront évaluées de manière globale, en tenant compte de la qualité, de
l’impact et de l’originalité des contributions académiques ainsi que des parcours et
contextes individuels. Étant donné la nature « open rank » du poste, les attentes seront
interprétées à la lumière de la candidature, de l’expérience et du stade de carrière.

Doctorat en psychologie (ou domaine étroitement lié) et plusieurs années
d’expérience de recherche postdoctorale en psychologie clinique.

Titre de psychothérapeute reconnu-e au niveau fédéral (ou qualification équivalente),
ou progression avancée vers l’obtention d’un tel titre.

Solide orientation de recherche en psychologie clinique (p. ex. évaluation et



diagnostic, psychothérapie et intervention, psychopathologie, recherche clinique et
pratiques fondées sur des preuves), avec une expertise particulière en e-santé
mentale ou approches digitales. Une expérience en intelligence artificielle et/ou
protection des données dans ce contexte constitue un atout.

Dossier avéré de publications scientifiques de haute qualité, ainsi qu’un programme
de recherche futur prometteur et cohérent.

Visibilité nationale et/ou internationale démontrée, et capacité à établir et maintenir
des collaborations entre institutions.

Expérience avérée dans l’obtention de financements de recherche compétitifs.

Expérience d’enseignement universitaire en psychologie clinique au niveau Bachelor
et/ou Master ; une expérience avec des formats d’apprentissage hybrides ou
numériques constitue un avantage.

Volonté et capacité à contribuer activement à l’autogouvernance académique ainsi
qu’au développement stratégique de la faculté et de l’institution.

Expérience en leadership académique, notamment dans l’encadrement de doctorant-
e-s, considérée comme un atout.

Maîtrise active du français ou de l’allemand, ainsi que disposition à acquérir des
connaissances passives de l’autre langue, et excellente maîtrise de l’anglais
académique.

Nous offrons

Un soutien au démarrage grâce à des financements dédiés pour la mise en place et
le développement d’une équipe de recherche et d’enseignement.

Un environnement académique dynamique au sein d’une institution fortement
orientée vers la recherche, caractérisée par une expertise scientifique reconnue, une
collaboration interdisciplinaire et un profil international en expansion.

La possibilité de contribuer à des approches pédagogiques innovantes, notamment
dans le domaine de l’enseignement en ligne et à distance, soutenues par des
formations spécifiques et un appui technico-pédagogique complet.

Un haut degré d’autonomie et de responsabilité, offrant une large marge d’initiative,
de développement et d’épanouissement professionnel dans un contexte
institutionnel en évolution.

Des conditions d’emploi attractives, incluant des modalités de travail modernes, des
prestations sociales compétitives et un large éventail d’opportunités de formation
continue et de développement professionnel.

Une communauté académique collaborative et engagée, favorisant activement
l’innovation, l’excellence et le travail en équipe.

Un cadre de travail inspirant sur notre campus de Brigue, à proximité du centre



historique, de la gare CFF et d’une région alpine offrant une qualité de vie élevée.

Un engagement institutionnel fort en faveur de l’équité, de la diversité, de l’inclusion
et de l’accessibilité. Nous encourageons particulièrement les candidatures de
personnes sous-représentées dans le milieu académique ainsi que de candidat-e-s
aux parcours et expériences variés.

Les candidatures doivent inclure une lettre de motivation précisant le rang demandé
(professeur-e assistant-e, extraordinaire ou ordinaire) et la/les langue(s) d’enseignement
souhaitée(s), accompagnée d’un curriculum vitae complet. Ce CV doit suivre un format
académique structuré et inclure une description de l’« âge académique » du/de la
candidat-e en tenant compte des circonstances pertinentes de carrière telles que
interruptions, emploi à temps partiel, responsabilités de prise en charge, congés parentaux
ou formation clinique. Il doit également mettre en évidence les réalisations principales,
notamment des publications sélectionnées, les financements obtenus, les activités
d’encadrement, l’expérience d’enseignement et les contributions aux bonnes pratiques
scientifiques (p. ex. open science). Les candidat-e-s sont en outre invité-e-s à soumettre un
CV narratif concis (max. 2 pages) décrivant leurs contributions scientifiques et/ou
académiques les plus significatives, un projet de recherche (max. 2 pages) présentant les
travaux actuels et les perspectives futures, une déclaration d’enseignement (max. 2
pages). Les noms et coordonnées de deux à quatre personnes de référence doivent être
fournis. Le cas échéant, des évaluations d’enseignement sélectionnées peuvent également
être jointes.

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature complète en un seul document pdf,
au plus tard le 14 septembre 2026 à l'adresse suivante : jobs@unidistance.ch.

Pour toute information complémentaire sur le processus de recrutement, veuillez contacter
Patrick Constantin, responsable des Ressources humaines
(patrick.constantin@unidistance.ch). Pour plus de détails sur les postes, veuillez-vous
référer au Prof. Dr Thomas Reber pour la partie germanophone (thomas.reber@fernuni.ch)
ou à la Prof. Dr Géraldine Coppin pour la partie francophone
(geraldine.coppin@unidistance.ch).

Seront prises en considération les candidatures de personnes résidant en Suisse ou
envisageant de s’y établir.

 

Zwei Professuren für Klinische Psychologie (2 x
100%), Open Rank - Schwerpunkt: E-Mental

Health
Arbeitsort: Brig | Arbeitsbeginn: 1. Februar 2027, oder nach Vereinbarung

https://unidistance.ch/jobs/detail/professeur-psychologie-clinique-open-rank-orientation-mental-health
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Die FernUni Schweiz steht für vollständig online durchgeführte universitäre
Studiengänge und ist nach HFKG akkreditiert. Sie verbindet ein flexibles,
standortunabhängiges Fernstudium in Teilzeit mit einer aktiven, interdisziplinären
Forschungskultur am Campus Brig. In fünf Fakultäten – Rechtswissenschaften, Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften, Geschichte sowie Mathematik & Informatik – gestalten wir seit
über 30 Jahren modernes Lehren, Lernen und Forschen und zählen über 2’700 Studierende
sowie rund 550 Mitarbeitende.

Zur Verstärkung ihrer Forschungsaktivitäten und Lehrangebote in den französisch- und
deutschsprachigen Studienprogrammen schreibt die Fakultät für Psychologie folgende
Stellen aus:

Zwei Professuren für Klinische Psychologie (2 x 100%), Open Rank
Schwerpunkt: E-Mental Health

Arbeitsort: Brig

Arbeitsbeginn: 1. Februar 2027, oder nach Vereinbarung

Die Fakultät für Psychologie der FernUni Schweiz bietet ein dynamisches, zweisprachiges
akademisches Umfeld mit Bachelor- und Masterstudiengängen sowie praxisorientierter
Weiterbildung in deutscher und französischer Sprache. Die Forschungsschwerpunkte
liegen unter anderem in den Bereichen Lernen und Gedächtnis, Neurokognition, Affekt,
Emotion und Motivation sowie Neuroentwicklung und Neurodiversität. Die Forschenden
wenden ein breites Spektrum moderner Methoden an, darunter Elektroenzephalographie,
Virtual Reality und Eye-Tracking. In diesem Kontext stellen die Professuren für Klinische
Psychologie eine strategische Chance dar, das Forschungsprofil der Fakultät durch klinisch-
psychologische Expertise weiter zu stärken und auszubauen sowie neue Impulse für
Forschung und Lehre zu setzen.

Ihre Aufgaben

Durchführung exzellenter, international sichtbarer Forschung in der Klinischen
Psychologie (Diagnostik, Psychotherapie, Psychopathologie, evidenzbasierte Praxis)
mit besonderem Fokus auf E-Mental Health und digitale Interventionsansätze.

Publikation der Forschungsergebnisse in führenden peer-reviewed Journals sowie
aktive Mitwirkung in der wissenschaftlichen Community durch Teilnahme an
nationalen und internationalen Konferenzen und Workshops.

Einwerbung kompetitiver Drittmittel und Mitwirkung am Aufbau eines nachhaltigen
und innovativen Forschungsprogramms.

Betreuung und Förderung von Bachelor-, Master- und Doktoratsstudierenden.

Übernahme von akademischer Führungsverantwortung und aktive Mitgestaltung des
Forschungsprofils der Fakultät.

Aufbau und Pflege von Kooperationen innerhalb der FernUni Schweiz sowie mit



nationalen und internationalen akademischen und praxisorientierten Partnern.

Lehrtätigkeit in Bachelor-, Master- und Doktoratsprogrammen in deutscher und/oder
französischer Sprache sowie Mitwirkung an der Weiterentwicklung der
Studienprogramme.

Entwicklung und Umsetzung innovativer Lehrkonzepte mit besonderem Fokus auf E-
Learning, digitale Lehre und Fernstudienformate.

Aktive Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung der Fakultät
(Studienprogramme, Lehrangebote, institutionelle Initiativen).

Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung und an institutionellen Aufgaben
der FernUni Schweiz.

Mitwirkung an der Entwicklung und Weiterführung von Weiterbildungsangeboten für
Fachpersonen und interessierte Öffentlichkeit.

Förderung von Wissenstransfer und Wissenschaftskommunikation gegenüber
unterschiedlichen Zielgruppen.

Engagement für ein inklusives akademisches Umfeld sowie aktive Förderung von
Gleichstellung, Diversität und Inklusion.

Ihr Profil

Die Beurteilung der Bewerbungen erfolgt ganzheitlich unter Berücksichtigung von Qualität,
Wirkung und Originalität der wissenschaftlichen Leistungen sowie individueller
Karriereverläufe und Rahmenbedingungen. Aufgrund der Open-Rank-Ausschreibung
werden die Anforderungen entsprechend dem Erfahrungsstand und der Karrierestufe
interpretiert.

Promotion in Psychologie (oder einem eng verwandten Fachgebiet) sowie
mehrjährige Postdoc-Erfahrung im Bereich Klinische Psychologie.

Anerkennung als eidgenössisch anerkannte/r Psychotherapeut/in (oder gleichwertige
Qualifikation), oder ein fortgeschrittener Ausbildungsstand in Richtung einer solchen
Anerkennung.

Ausgewiesener Forschungsschwerpunkt in Klinischer Psychologie (z. B. Diagnostik,
Psychotherapie, Psychopathologie oder evidenzbasierte klinische Forschung) mit
besonderer Expertise im Bereich E-Mental Health oder digitaler Ansätze; Kenntnisse
in künstlicher Intelligenz und/oder Datenschutz sind von Vorteil.

Nachgewiesene Publikationstätigkeit auf hohem Niveau sowie ein überzeugendes
und kohärentes zukünftiges Forschungsprogramm.

Nationale und/oder internationale Sichtbarkeit sowie Fähigkeit, Kooperationen
aufzubauen und zu pflegen.

Erfahrung in der erfolgreichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel.



Lehrerfahrung auf Hochschulniveau in Klinischer Psychologie auf Bachelor- und/oder
Masterstufe; Erfahrung mit Blended Learning oder digitalen Lehrformaten von Vorteil.

Bereitschaft und Fähigkeit zur aktiven Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung
sowie an der strategischen Weiterentwicklung von Fakultät und Institution.

Führungserfahrung im akademischen Kontext, insbesondere in der Betreuung von
Doktorierenden, ist von Vorteil.

Sehr gute aktive Kenntnisse des Deutschen oder Französischen sowie Bereitschaft,
sich passive Kenntnisse der jeweils anderen Sprache anzueignen, sowie sehr gute
Englischkenntnisse in Forschung und Lehre.

Wir bieten

Anschubfinanzierung (Start-up Support) zum Aufbau und zur Entwicklung eines
eigenen Forschungs- und Lehrteams.

Ein dynamisches akademisches Umfeld in einer forschungsstarken Institution mit
ausgewiesener Expertise, interdisziplinärer Zusammenarbeit und wachsender
internationaler Ausrichtung.

Die Möglichkeit, innovative Lehrformate, insbesondere im Bereich Online- und
Fernunterricht, mitzugestalten, unterstützt durch entsprechende
Weiterbildungsangebote und didaktisch-technische Unterstützung.

Ein hohes Mass an Autonomie und Verantwortung mit vielfältigen
Gestaltungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven in einem sich
weiterentwickelnden institutionellen Umfeld.

Attraktive Anstellungsbedingungen mit modernen Arbeitsmodellen,
konkurrenzfähigen Sozialleistungen sowie vielfältigen Weiterbildungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten.

Eine engagierte akademische Gemeinschaft, die Innovation, Exzellenz und
Zusammenarbeit aktiv fördert.

Ein inspirierendes Arbeitsumfeld am Campus Brig, in unmittelbarer Nähe zur Altstadt,
zum Bahnhof SBB und zur alpinen Umgebung mit hoher Lebensqualität.

Ein starkes institutionelles Engagement für Gleichstellung, Diversität, Inklusion und
Chancengleichheit. Bewerbungen von Personen aus unterrepräsentierten Gruppen
sowie mit vielfältigen Lebens- und Karrierewegen sind ausdrücklich erwünscht.

Die Bewerbung soll ein Motivationsschreiben enthalten, in dem der angestrebte Rang der
Professur (Assistenz-, ausserordentliche oder ordentliche Professur) sowie die
bevorzugte(n) Unterrichtssprache(n) angegeben sind, ergänzt durch einen umfassenden
Lebenslauf. Dieser soll einem strukturierten akademischen Format folgen und das
«Akademisches Alter» unter Berücksichtigung relevanter Karriereumstände (z. B.
Unterbrüche, Teilzeiterwerbstätigkeit, Betreuungsverpflichtungen, Elternzeit oder klinische



Ausbildung) ausweisen. Zudem sollen zentrale Leistungen hervorgehoben werden,
insbesondere ausgewählte Publikationen, eingeworbene Drittmittel, Betreuungstätigkeiten,
Lehrerfahrung und Beiträge zu guter wissenschaftlicher Praxis (z. B. Open Science).
Zusätzlich sind einzureichen: ein narratives CV (max. 2 Seiten) zu den wichtigsten
wissenschaftlichen und/oder akademischen Beiträgen, ein Research Statement (max. 2
Seiten) zu aktuellen Arbeiten und zukünftigen Projekten, ein Teaching Statement (max. 2
Seiten). Die Kontaktdaten von zwei bis vier Referenzpersonen sind anzugeben. Sofern
vorhanden, können auch ausgewählte Lehrevaluationen beigefügt werden.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung in einem einzigen PDF-Dokument bis
14. September 2026 an folgende Adresse: jobs@fernuni.ch. 

Für weitere Auskünfte zum Rekrutierungsprozess wenden Sie sich bitte an Patrick
Constantin, Leiter Human Resources (patrick.constantin@unidistance.ch). Für fachliche
Fragen kontaktieren Sie bitte Prof. Dr. Thomas Reber für den deutschsprachigen Teil
(thomas.reber@fernuni.ch) oder Prof. Dr. Géraldine Coppin für den französischsprachigen
Teil (geraldine.coppin@unidistance.ch).

Berücksichtigt werden Bewerbungen von Personen, die in der Schweiz wohnhaft sind oder
dies zukünftig in Erwägung ziehen. 

Contact Person:
If you wish to apply for this position, please specify that you saw it on AKADEUS.
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