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Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Universität Münster ist im Accounting
Center Münster (ACM) eine

W3-Professur für Financial Accounting
zum 01.03.2027 oder später zu besetzen. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Einstellung unter Berufung in ein Beamtenverhältnis auf
Lebenszeit beabsichtigt.

Gegenstand der Professur und Anschlussfähigkeit: Die Professur ist dem Accounting
Center der Fakultät zugeordnet und vertritt das Fachgebiet Financial Accounting in
Forschung und Lehre. Die zukünftige Stelleninhaberin/​der zukünftige Stelleninhaber soll
Anschlussfähigkeit innerhalb des Accounting Centers und des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften zeigen. Eine Schwerpunktsetzung der Forschung innerhalb des Financial
Accounting bei aktuellen und zukünftig zentralen Themen wie beispielsweise
Digitalisierung, Innovation, Kapitalmarktorientierung oder Wirtschaftsprüfung ist
willkommen.

Forschung: Die zukünftige Stelleninhaberin/​der zukünftige Stelleninhaber muss durch
einschlägige Publikationen oder erfolgversprechende, im Reviewprozess befindliche Artikel
in internationalen Spitzenzeitschriften in Accounting eindeutig ausgewiesen sein.
Nachgewiesene Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln sollen vorhanden sein.
Die Einbindung in ein internationales Forschungsnetzwerk ist ausdrücklich erwünscht. Die
zukünftige Stelleninhaberin/​der zukünftige Stelleninhaber soll quantitativ-empirische



Forschung betreiben.

Lehre: Die zukünftige Stelleninhaberin/​der zukünftige Stelleninhaber soll sich einer
qualitativ hochwertigen Lehre verpflichtet fühlen und didaktisch kompetent sein. Die
nachgewiesene Fähigkeit oder Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in deutscher und in
englischer Sprache zur nationalen und internationalen Rechnungslegung in den Bachelor-,
Master- und Promotionsprogrammen zu unterrichten, wird vorausgesetzt.

Transfer: Die zukünftige Stelleninhaberin/​der zukünftige Stelleninhaber sollte die
Bereitschaft und Fähigkeit aufweisen, eigene Forschungsergebnisse einer breiteren
Öffentlichkeit zugänglich zu machen und dadurch den gesellschaftlichen Diskurs zu
bereichern.

Engagement: Die zukünftige Stelleninhaberin/​der zukünftige Stelleninhaber sollte
überzeugend darlegen, dass sie/er sich in der akademischen Selbstverwaltung engagieren
wird.

Einstellungsvoraussetzungen sind nach § 36 Hochschulgesetz NRW ein
abgeschlossenes Hochschulstudium und die besondere Befähigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen ist. Darüber
hinaus sind zusätzliche wissenschaftliche Leistungen erforderlich, die im Rahmen einer
Juniorprofessur, einer Habilitation oder einer Tätigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder außeruniversitären
Einrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tätigkeit in Wirtschaft, Verwaltung
oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In- und Ausland erbracht worden sind.

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen
alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller
Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist
uns ein selbstverständliches Anliegen. Die Universität Münster tritt für die Geschlechter-
gerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre
an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Für Rückfragen steht Prof. Dr. Christoph Watrin als Sprecher des Accounting Centers
Münster unter iub@wiwi.uni-muenster.de zur Verfügung. Bewerbungen mit den üblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Schriftenverzeichnis inklusive Papiere in laufenden
Publikationsverfahren, Verzeichnis der Lehrveranstaltungen und Lehrevaluationen,
Unterlagen zum Wissenstransfer sowie PDF‑Fassung der drei besten Aufsätze, unabhängig
vom Publikationsstatus) werden bis zum 15.11.2025 in elektronischer Form und in ein
PDF‑Dokument gebündelt erbeten an:

Universität Münster
Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät
Prof. Dr. Thomas Langer

mailto:iub@wiwi.uni-muenster.de


dekan@wiwi.uni-muenster.de
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