
Directeur pédagogique
Company:
Headway People / Africa Business School, UM6P - Mohammed VI Polytechnic University

Location:
Morocco / Rabat

Discipline:

Employment Type:
Permanent Full-time

Posted:
27/05/2024

Contact Person:
If you wish to apply for this position, please specify that you saw it on AKADEUS.

Headway People est un cabinet de recrutement leader dans le secteur de l'enseignement
supérieur, de la recherche et de la formation. L'UM6P - Université Polytechnique Mohammed VI, a
retenu nos services pour le recrutement d'un professionnel d'exception situé à Rabat :

Directeur pédagogique F/M

1. Au sujet de l’école

Le Directeur Pédagogique de la nouvelle École de Management Sportif jouera un rôle essentiel
dans la création et le développement de programmes éducatifs novateurs, en harmonie avec les
tendances et les besoins du domaine du management sportif. Ce rôle nécessite une personne
dynamique, dotée d'une mentalité entrepreneuriale, capable de concevoir et de mettre en œuvre
des programmes éducatifs de qualité tout en s'adaptant à une culture agile et en constante
évolution.

La création de cette nouvelle école rentre dans le cadre d’un contexte plus global au Maroc,
souhaitant développer le secteur du sport, entre autres pour pouvoir accueillir de grands
évènements sportifs internationaux. Cela passe par des investissements importants dans les
infrastructures et dans la formation des professionnels et des futurs professionnels de ce secteur.
L’école de management du sport a pour ambition de devenir un acteur majeur au Maroc et à
l’international, proposant à la fois des programmes de niche et des programmes pour tout type de
public.



2. Le poste

Concevoir et développer des programmes pédagogiques innovants, adaptés aux besoins
changeants du monde du management sportif et en alignement avec les dernières
tendances et pratiques de l'industrie.
Assurer une cohérence entre la vision pédagogique de l'école et la réalité du terrain sportif,
en intégrant les meilleures pratiques de gestion et d'administration dans le contexte sportif.
Collaborer avec les équipes pédagogiques pour garantir la qualité des programmes, la
pertinence des contenus et la mise en œuvre des méthodes d'enseignement modernes et
interactives.
Superviser le déploiement opérationnel des programmes éducatifs tout en assurant une
flexibilité et une agilité dans l'adaptation aux évolutions du secteur sportif.
Diriger des initiatives visant à promouvoir l'entrepreneuriat éducatif au sein de l'école,
encourageant l'innovation, la créativité et la recherche de nouvelles opportunités.

3. Profil recherché

Expérience avérée en tant qu'entrepreneur de l'éducation ou dans des rôles similaires,
démontrant la capacité à créer, développer et mettre en œuvre des programmes éducatifs
de qualité.
Compréhension approfondie du domaine du management sportif, avec une expérience
significative dans l'industrie sportive ou une connaissance pointue des spécificités du
secteur.
Capacité avérée à s'adapter à une culture agile, à gérer des projets éducatifs dans un
environnement en constante évolution et à favoriser l'innovation dans la conception des
programmes.
Compétences en leadership, permettant de constituer et de fédérer les équipes
pédagogiques autour d'une vision commune et de promouvoir une culture d'excellence et
d'innovation.
Excellentes compétences en communication et en relation interpersonnelle pour interagir
efficacement avec les acteurs du monde du sport et du management.
Capacité à anticiper et à répondre aux besoins éducatifs émergents du secteur sportif et à
les intégrer dans la conception des programmes de l'école.

Ce poste offre une opportunité unique de jouer un rôle déterminant dans le façonnement de
l'éducation dans le domaine du management sportif, en créant des programmes éducatifs de
pointe et en contribuant au développement des leaders de demain dans l'industrie sportive.

4. Détails du poste

Localisation : Rabat, Technopolis, Morocco
Full-time and permanent
Package salarial en cohérence avec l’expérience et le profil du candidat. Salaire aligné avec
les standards internationaux.

5. Processus de recrutement



Merci de bien vouloir nous transmettre votre candidature complète (Curriculum Vitae, lettre de
motivation, liste de publications et liste de vos références) à Mathilde Pitancier :
m.pitancier@headway-advisory.com

Important : merci de préciser le poste pour lequel vous postulez comme objet de votre
email.

Après deux entretiens avec les consultants en recrutement de HEADway, les candidats
présélectionnés seront invités à assister à d'autres entretiens avec l'école.
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